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Ministero dell’Interno

Il dipartimento del nulla

Cronaca della decadenza dell’lamministrazione civile

Progetti organizzativi il NULLA
Digitalizzazione degli uffici il NULLA
Reclutamento del personale pressoché inesistente il NULLA
Contratto integrativo il NULLA
Diritto alla carriera il NULLA
Lavoro da remoto e coworking il NULLA
Welfare integrativo il NULLA
Diritto alla mobilita volontaria il NULLA
Regolamento incentivi per funzioni tecniche il NULLA
Pagamento del salario accessorio in ritardo il NULLA
Incremento della retribuzione accessoria il NULLA
Continuo ricorso al lavoro precario il NULLA
Innovazioni legislative il NULLA
Relazioni sindacali insoddisfacenti il NULLA

E I'elenco potrebbe continuare.

A tutto cid si deve aggiungere una gestione del personale disastrosa, con interpretazioni delle
norme a dir poco fantasiose, che peraltro mutano al variare del ... meteo, anche in materia di
tutela della maternita e dei figli minori.

E nessuno fa niente.

L'unica preoccupazione di lor signori sembra essere quella di assicurarsi l'intera cospicua
retribuzione, anche con acconti mensili, con I'immotivata esclusione dei dirigenti contrattualizzati
e del personale non dirigenziale, sulla cui legittimita sostanziale si nutrono dubbi.

Senza parlare della valutazione, che si fanno da soli, e non a tutti, con risultati scontati: una
pletora di campioni.

Questa situazione di inefficacia gestionale genera crescenti criticita negli uffici, soprattutto nel
territorio, ma anche al centro, con disservizi che ormai sono sotto gli occhi di tutti. Basta leggere i
giornali ogni giorno.

Occorre mettere fine a questa inadeguatezza

E’ ORA DI CAMBIARE!
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